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Form’ABA : formation experte et complète en Analyse 
Appliquée du Comportement (ABA) 

 
 
 

 
PUBLIC 

Personnes ayant un diplôme 
niveau 6 (bac+3) ou niveau 7 
(bac+5) désirant effectuer une 
formation experte en ABA 

 

 
 

PROFIL DES FORMATEURS 

Analystes du comportements certifiés par le BACB ou l’ONPAC. 
Docteurs en analyse du comportement, Docteurs en psychologie 

spécialisés en analyse u comportement, Docteurs en sciences de 

l’éducation et de la formation spécialisés en analyse du 
comportement. 

 

DELAIS D’ACCÈS 

Maximalement 4 à 6 mois après la première prise de 

contact. 

 
CONDITION D’ACCES 

Sur dossier et après vérification des prérequis. 
Lien vers la préinscription : 
CNIA CEA - Demande d'inscription 

 

PREREQUIS PEDAGOGIQUES 

Certification de niveau 6 ou 7 
 

TARIF 

3840 € net de taxe pour le parcours des personnes ayant un niveau 
6. 
3980 € net de taxe pour le parcours des personnes ayant un niveau 
7. 
Exonération de TVA conformément à l’article 261-4-4° du 
code général des impôts. 

 

 
DUREE 
16 mois – Pour les niveaux 6 : 
338 heures + 53 heures de 
lecture. Pour les niveaux 7 :   
351 heures + 55 heures de 
lecture. 

 

 

 
MODALITÉ PÉDAGOGIQUE 
À distance - hybride 
(synchrone et asynchrone) 
 

 

   

  

https://forms.forma-vision.com/t/uKUtuftjZtus


 

 FORMAVISION – 09.53.94.35.52 / 06.79.86.08.42  —  Site : www. organisme-formavision.com— Mail : contact@forma-vision.com 
Organisme de formation avec déclaration d’activité́ enregistrée sous le numéro 54 17 01621 17 auprès du préfet de région de Nouvelle Aquitaine. Cet 

enregistrement ne vaut pas agrément de l’état. 

 

 

 

 

OBJECTIF PROFESSIONNEL 

 

Assurer un accompagnement de la personne fondé sur l’Analyse Appliquée du Comportement impliquant 

d’évaluer ses compétences, de développer ou d’améliorer ses habiletés, de favoriser une communication 

adaptée, d’identifier et de réduire les comportements problèmes, et de renforcer les compétences des 

familles et des professionnels. 

 

 

OBJECTIFS OPERATIONNELS 

 

• Examiner les fondements philosophiques des approches comportementales et les dimensions de l’ABA. 
• Analyser les concepts et principes de base du comportement, y compris le renforcement, la punition, 

l’extinction, le contrôle des stimuli, les opérations de motivation, la généralisation et les opérants 
verbaux. 

• Mesurer le comportement avec précision, définir opérationnellement les comportements, collecter et 
analyser les données, et interpréter les graphiques. 

• Concevoir et appliquer des plans expérimentaux pour évaluer l’efficacité des interventions 
comportementales. 

• Réaliser des évaluations comportementales afin d’identifier les variables influençant le comportement. 
• Concevoir et mettre en œuvre des interventions comportementales, en utilisant des stratégies fondées 

sur les preuves pour développer des comportements adaptés et réduire les comportements problèmes. 

• Sélectionner, adapter et évaluer les interventions en fonction des données recueillies, de la validité 
sociale et du contexte de la personne. 

• Respecter et appliquer le code d’éthique des analystes du comportement en France, en garantissant le 
bien-être, la dignité et les droits des personnes accompagnées. 

• Superviser et former les professionnels et les familles, en fournissant un accompagnement, un feedback 
et une évaluation continue pour assurer la qualité des pratiques. 

 

CONTENU 

 
Module 1 : Concepts et Principes de l’Analyse du Comportement – 71h de formation dont 49h en asynchrone 
et 22h en synchrone auxquelles s’ajoute une heure de lecture par semaine. 
Module 2 : Mesure et conception expérimentale dans l’Analyse du comportement –   
Pour les apprenants ayant le niveau 7 :  52h de formation dont 36h en asynchrone et 16h en synchrone 
auxquelles s’ajoute une heure de lecture par semaine. 
Pour les apprenants ayant le niveau 6 : 39h de formation dont 27h en asynchrone et 12h en synchrone 
auxquelles s’ajoute une heure de lecture par semaine. 
Module 3 : Introduction aux évaluations et aux interventions – 52h de formation dont 36h en asynchrone et 
16h en synchrone auxquelles s’ajoute une heure de lecture par semaine. 
Module 4 : Procédures d’évaluation et de modification de comportement pour l’acquisition de compétences 
et l’amélioration des performances – 104h de formation dont 72h en asynchrone et 32h en synchrone 
auxquelles s’ajoute une heure de lecture par semaine. 
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Module 5 : Éthique, supervision et management – 72h de formation dont 48h en asynchrone et 24h en 
synchrone auxquelles s’ajoute une heure de lecture par semaine. 
 

METHODE D’EVALUATION 

 

QCM  hebdomadaire 

QCM de validation de chaque module 

Evaluation finale : QCM surveillé en ligne, portant sur les 5 modules, et complété par une évaluation 

orale de 30 minutes. 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES FAVORISANT L’IMPLICATION DES STAGIAIRES 

 

La méthode pédagogique interactive s’appuie sur des contenus théoriques par PPT, des vidéos, des analyses 
de cas, des ateliers pratiques et des discussions. 
Les stagiaires devront avoir accès à un ordinateur ou une tablette avec webcam et microphone, disposer 
d’une connexion internet et avoir une adresse électronique valide. Ils auront accès à une plateforme sur 
laquelle sont déposés tous les supports, quiz, flash cards, informations et autres activités pédagogiques 
 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

 

Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005, décret n°2019-768 du 24 juillet 2019, Articles 

D.5211-1, et suivants du code du travail), FORMAVISION s’engage à répondre aux besoins particuliers des 
stagiaires en situation de handicap en proposant des aménagements en termes de durée, rythme, méthodes 

et supports pédagogiques, utilisation des plateformes...).  

 

Le cas échéant, l’organisme de formation pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources 
Formation Handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche 

de solutions permettant l’accès aux formations.  

 

Sur son site internet et sur sa plateforme pédagogique E-Formavision, FORMAVISION met à disposition la 

déclaration d’accessibilité de ses outils numériques ainsi que ses plans annuels et pluriannuels. Si vous 

n’arrivez pas à accéder à un contenu ou à un service, vous pouvez contacter le responsable de  

https://organisme-formavision.com/ pour être orienté vers une alternative accessible ou obtenir certains 

contenus sous une autre forme via ce mail secretariat@forma-vision.com. 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

 

Module 1 – 71 heures 
Concepts et Principes de l'Analyse du Comportement 
Fondements philosophiques  

https://organisme-formavision.com/
mailto:secretariat@forma-vision.com
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Concepts théoriques  

Comportement verbal  

Sensibilisation à l’éthique 

 

Module 2 : 52 heures 
Mesure et conception expérimentale dans l’Analyse du Comportement 
Mesure et analyse 

Analyse et interprétation des données 

Graphiques  

Plans expérimentaux 

Accord inter-observateurs 

 
Module 3 : 52 heures 
Introduction aux évaluations et aux interventions  
Évaluations et interventions adaptées 

Évaluations et analyses fonctionnelles 

Interventions comportementales 

Comportements verbaux 

 
Module 4 : 104 heures 
Procédures d’évaluation et de modification de comportement pour l’acquisition de 
compétences et l’amélioration des performances  

Approfondissement des évaluations et analyses fonctionnelles 

Approfondissement des programmes et procédures comportementales 

Interventions comportementales spécifiques 

Comportements verbaux et communication 

Mesure et analyse dans la modification des comportements 

Interventions adaptées et validité sociale 

 
Module 5 : 72 heures 
Ethique, supervision et management  

Pratiques éthiques et professionnelles 

Relations et collaboration 

Prise de décision fondée sur les données 

Participation du bénéficiaire et de l’entourage 

Supervision et formation 

Communication et comptes rendus 
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PASSERELLES 

 

Des passerelles sont possibles pour les personnes ayant démarré un cursus validé par l’ABAI ou ayant finalisé 
un Master en ABA. Pour plus d’informations, vous pouvez nous contacter par mail : evaluations@forma-

vision.com. 

 

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES 

Débouchés : intervention et supervision en analyse du comportement. 

 

INDICATEUR DE RESULTATS 
 

Nouvelle formation, statistiques à venir. 
 

CONTACTS 

 

 

 

 

 

 
 

Contact pédagogique 

Karen ABOU ASSI  

Coordonnatrice pédagogique du 

cursus  
 

evaluations@forma-vision.com 

09 53 94 35 52 

  

Contact administratif 

Adeline BIGOT 

Coordinatrice administrative 

certifications 
 

Adeline.bigot@forma-vision.com 

09 53 94 35 52 

  

Contact handicap 

Janick COQUET 

Assistante opérationnelle 
 

janick.coquet@forma-vision.com 

09 53 94 35 52 

 

mailto:cnia@forma-vision.com
mailto:cnia@forma-vision.com

